“TRANSFORMACION DE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA EN SOCIEDAD
ANONIMA Y MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD MERCANTIL
DENOMINADA" HOTELES BESTPRICE, S.A.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 12.- DENOMINACION. La sociedad se denomina HOTELES BESTPRICE, S.A.

Articulo 22.- OBJETO. La sociedad tiene por objeto:

1.- La gestion y explotacion de hoteles, alojamientos y establecimientos turisticos,
apartamentos turisticos y la restauracion.

2.- La tenencia de participaciones en el capital de otras entidades dedicadas al mismo
objeto social descrito en el punto anterior.

3.- Promover, adquirir, construir, reformar y rehabilitar edificios, naves, pisos,
apartamentos y locales para su posterior uso como establecimiento hotelero.

4.- Realizar eventos para terceros y poner a disposicién sus instalaciones para el uso
formativo y cultural de cursos, seminarios, congresos y eventos corporativos de
terceras companias.

El dmbito de actuacién es el territorio de Espafia, y paises terceros en cualquier parte
del mundo.

CNAE actividad principal: 5510

Se excluyen del objetivo social aquellas actividades que, mediante legislacién
especifica, son atribuidas con caracter exclusivo a personas o entidades concretas o
gue necesiten cumplir requisitos que la sociedad no cumpla.

Si la Ley exigiere para el inicio de algunas operaciones cualquier tipo de cualificacién
profesional, de licencia o de inscripcidn en Registros especiales, esas operaciones sélo
podran ser realizadas por una persona con la cualificacidn profesional requerida, y sélo
desde que se cumplan estos requisitos.



Si algunas de las actividades integrantes del objeto social fuesen de algin modo
actividades propias de profesionales, por ser actividades que requieren titulo oficial y
estan sujetas a colegiacidon, se entendera que, en relacion a dichas actividades, la
sociedad actuard como una sociedad de mediacion o intermediacidn, sin que le sea
aplicable a la sociedad el régimen de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades
profesionales.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas por la sociedad
total o parcialmente de modo indirecto, mediante la titularidad de participaciones
sociales o acciones en sociedades con objeto idéntico o analogo o en colaboracién con
terceras partes.

Articulo 32.- DOMICILIO SOCIAL. El domicilio social se establece en BARCELONA,
Avenida Diagonal, 70 y tiene nacionalidad espafiola.

Articulo 42.- DURACION. La sociedad tiene duracién indefinida. Dard comienzo sus
operaciones el dia del otorgamiento de la Escritura de Constitucion.

Articulo 52.- WEB CORPORATIVA. COMUNICACIONES ENTRE ACCIONISTAS Y
ADMINISTRADORES POR MEDIOS TELEMATICOS.

1- Las comunicaciones entre la sociedad y los socios, incluida la remisién de
documentos, solicitudes e informacién, podran realizarse por medios electrénicos
siempre que dichas comunicaciones hubieran sido aceptadas por el socio. La sociedad
habilitara, a través de la propia web corporativa, el correspondiente dispositivo de
contacto con la sociedad que permita acreditar la fecha indubitada de la recepcidn asi
como el contenido de los mensajes electrénicos intercambiados entre socios vy
sociedad.

2.- Por acuerdo de la Junta General, la Sociedad tendra la pagina Web Corporativa en
hotelesbestprice.com , de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 bis de la Ley

de Sociedades de Capital y la cual se comunica a todos los accionistas.

3.- Sera competencia del Organo de Administracion la modificacién, actualizacién, el
traslado o la supresion de la Web Corporativa.

4.- Asimismo el Organo de Administracién podra crear, dentro de la Web Corporativa,
areas privadas y publicas para los diferentes Organos sociales que puedan existir,
particularmente un drea de socios inversores o accionistas y un area de Gobierno


http://hotelesbestprice.com

Corporativo, con la finalidad y de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos. Dichas
areas serdan visibles en la Web Corporativa, y accesibles por todos los usuarios.

5.- El drea publica de accionistas serd el medio de comunicacién del Organo de
Administracion y los accionistas, para todas sus relaciones societarias y muy
especialmente para las finalidades previstas en estos Estatutos.

6.- Las comunicaciones entre la sociedad y los accionistas y miembros del Consejo se
consideraran a todos los efectos legales en sus relaciones con la sociedad y entre ellos.
Por tanto, se imputaran como remitidos o recibidos por ellos cualesquiera documentos
mensajes o notificaciones en formato electrdnico.

7.- Las notificaciones o comunicaciones de los accionistas a la sociedad se dirigiran al
Presidente del Consejo de Administracién, y podran ser atendidas por el responsable

asignado a la tarea de comunicacion.

CAPITULO II.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES.

Articulo 62.- Capital social.- El capital social es de CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL
EUROS (153.000 euros), representado por 20.400.000 millones de acciones de un valor
nominal de 0,0075€ cada una de ellas, numeradas correlativamente con los numeros 1
a 20.400.000, ambos inclusive, de una sola serie, de igual valor y confieren los mismos
derechos y obligaciones establecidos en la ley y en los presentes estatutos. Todas las
acciones se hallan totalmente suscritas y desembolsadas.

ARTICULO 72.- DE LAS ACCIONES.

1.- Las acciones estardn representadas por anotaciones en cuenta, con los requisitos
legalmente senalados. La entidad encargada de la llevanza del registro contable habra
de reunir los requisitos establecidos en la vigente legislacion.

La accidn confiere a su titular legitimo la condicién de socio e implica para éste el pleno
y total acatamiento de lo dispuesto en los presentes Estatutos y en los acuerdos
validamente adoptados por los drganos rectores de la sociedad, al tiempo que se
faculta para el ejercicio de los derechos inherentes a su condicién, conforme a estos
Estatutosy a la Ley.

ART. 82.- DE LA TRANSMISION DE LAS ACCIONES.

1.- Forma de la transmision.



Las acciones son transmisibles en las formas y por los medios previstos en la Ley de
Sociedades de capital y disposiciones complementarias.

CAPITULO lil.- ORGANOS SOCIALES. LA JUNTA GENERAL.

Articulo 92.- La Sociedad estara regida por la Junta General y gestionada y
representada por un consejo de administracién.

DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 102.- Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada,
decidirdn por mayoria simple en los asuntos propios de la competencia de la Junta.
Todos los socios, incluso los disidentes y no asistentes a la reunién, quedan sometidos
a los acuerdos de la Junta General. Quedan a salvo los derechos de separacién e
impugnacion establecidos en la ley.

Articulo 112.- Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias, y habran de
ser convocadas por el érgano de administracién. La Junta Ordinaria es la que debe
reunirse dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestion
social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacién del resultado. Junta extraordinaria es cualquier otra que no sea la ordinaria
anual.

Articulo 122.- La Junta General ordinaria o extraordinaria, quedara validamente
constituida en primera convocatoria, cuando los accionistas asistentes, presentes o
representados, posean al menos el 25% del capital suscrito con derecho a voto. En
segunda convocatoria, sera valida la reunién de la Junta cualquiera que sea el capital
concurrente a la misma. Ello sin perjuicio de otras mayorias exigidas legalmente.

Toda Junta General deberd ser convocada por el Consejo de Administracidon, mediante
anuncio publicado en la pagina web de la Compaiiia, si ésta hubiera sido creada,
inscrita y publicada en los términos previstos en el articulo 11 bis. Cuando la sociedad
no hubiera acordado la creacidon de su pagina web o todavia no estuviera ésta
debidamente inscrita y publicada, la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacién en la provincia en que
esté situado el domicilio social, por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su
celebracion, salvo lo que dispone la Ley para los casos de traslado internacional
(antelacion minima de dos meses) o cualquier otro supuesto sujeto a plazo especifico.
El anuncio expresard el nombre de la sociedad, la fecha y hora de la reunién en primera
convocatoria, el orden del dia, en que figuraran los asuntos a tratar, y el cargo de la



persona o personas que realicen la convocatoria. Podrd también hacerse constar la
fecha y hora, en su caso, de la segunda convocatoria, por lo menos veinticuatro horas
después de la primera. No obstante, la Junta se entenderd convocada y quedara
validamente constituida para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente o
representado todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad la
celebracion de la Junta.

Articulo 132.- Podran asistir a la Junta General los accionistas que figuren como
titulares en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco dias de
antelacién a su celebracién, lo que podran acreditar mediante la oportuna tarjeta de
asistencia, certificado expedido por alguna de las entidades autorizadas legalmente
para ello o por cualquier otra forma admitida en derecho. Todo accionista que tenga
derecho de asistencia podrd hacerse representar en la Junta General por medio de otra
persona. La representacién deberd conferirse por escrito, o en su caso, por medios de
comunicacion a distancia conforme a los medios que se determinen por el Consejo de
Administracidn y con caracter especial para cada Junta. Esta facultad de representacién
se entiende sin perjuicio de lo establecido por la Ley para los casos de representacion
familiar y otorgamiento de poderes generales. La representacidn es siempre revocable.
La asistencia personal a la Junta General del representado tendrd valor de revocacion.

El 6rgano de administraciéon podra convocar Junta extraordinaria siempre que lo
estimen conveniente para los intereses sociales. Deberan asimismo convocarla cuando
lo soliciten accionistas que representen el cinco (5%) por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en ella. En este caso, la Junta debera ser
convocada para celebrarse dentro de los dos meses siguientes a la fecha del oportuno
requerimiento notarial a los administradores, quienes incluirdn necesariamente en el
orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Articulo 142.- La Junta General, si lo estima oportuno, podrd aprobar un reglamento
especifico de funcionamiento de la Junta General, que regulard todas aquellas
cuestiones y materias propias de dicho érgano, respetando lo establecido en la ley y en
estos estatutos.

Articulo 152.-- La Junta sera presidida, segln proceda, por el Presidente del Consejo de
Administracién, y a falta de éste, o por renuncia o abandono de la Junta, por el
Vicepresidente o por el Consejero que la propia Junta designe al efecto. Los acuerdos
de la Junta se adoptaran por mayoria simple, salvo los supuestos a que, por disposicion
legal o estatutaria, se requiera una mayoria superior. Cada accidon da derecho a un
voto. El acta de la Junta podrd ser aprobada por la propia Junta a continuacién de
haberse celebrado ésta, y, en su defecto, dentro del plazo de quince dias, por el



presidente y dos socios interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por
la minoria. El acta aprobada en cualquier de estas dos formas tendrd fuerza ejecutiva a
partir de la fecha de su aprobacién. Las certificaciones de las actas seran expedidas y
los acuerdos se elevaran a publicos por las personas legitimadas para ello segun
determinan estos Estatutos y el Reglamento del Registro Mercantil. El érgano de
administracién podra requerir la presencia de Notario para que levante acta de la Junta
y estan obligados a hacerlo siempre que con cinco dias de antelacidn al previsto para la
celebracion de la Junta lo soliciten accionistas que presenten, al menos, el uno (1%)
por ciento del capital social. En ambos casos, el acta notarial tendra la consideracién de
acta de la Junta.

DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

Articulo 162.- La sociedad sera administrada por un Consejo de Administracion,
compuesto por el nimero de miembros que determine la Junta General, con un
minimo de tres y un maximo de seis. No podran ser consejeros los sometidos a
interdiccion, los quebrados y concursados no rehabilitados, los menores o
incapacitados, los condenados a penas que llevan aneja la inhabilitacion para el
ejercicio de cargos publicos, los que hubieran sido condenados por grave
incumplimiento de leyes o disposiciones sociales y aquellos que por razén de su cargo
no puedan ejercer el comercio. Tampoco podran serlo los funcionarios al servicio de la
Administracidon con funciones a su cargo que se relacionen con las actividades propias
de esta Sociedad y demas casos a que se refiere la legislacién estatal y autondmica
sobre incompatibilidades.

Articulo 172.- La Junta General designara las personas que formen parte del Consejo de
administracién, asi como personas fisicas o juridicas, en los términos y condiciones
fijadas en la ley. Asimismo, podra, si lo estima oportuno, designar uno o varios
administradores suplentes, designando en este caso su orden, para cubrir las bajas que
se produzcan en el Consejo. El cargo de consejero es renunciable, revocable y
reelegible. Los consejeros ejercerdn su cargo un plazo de SEIS ANOS, pudiendo ser
reelegidos indefinidas veces. La separacidon del consejero podra ser acordada en
cualquier momento por la Junta General, aunque no esté en el Orden del Dia.
Producida, por cualquier causa, una o varias vacantes en el Consejo, el propio Consejo,
si asi lo considera oportuno, podra, a falta de consejeros suplentes, a cubrir con
accionistas las vacantes de consejeros que se produzcan, por el tiempo que reste del
plazo de duracion del sustituido, y hasta que se celebre la proxima Junta General.

Articulo 182.- El cargo de miembro del Consejo de administracion, y en el ejercicio de
tales funciones, es retribuido mediante una remuneracién consistente en una



asignacion fija anual y un importe en concepto de dietas por asistencia, siendo ambas
cantidades determinadas en conjunto para cada ejercicio por acuerdo de la Junta
General, y permanecera igual en tanto no se apruebe su modificacién. A salvo que la
Junta General determine otra cosa la distribucién de la retribucién de los
administradores en el ejercicio de sus funciones, sera establecido por acuerdo del
consejo de administracién, que en todo caso deberda considerar las funciones vy
responsabilidades atribuidas a cada consejero.

Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado Consejero
Delegado, o se le atribuyan facultades ejecutivas en virtud de otro titulo, serd
necesario que se celebre un contrato entre estos y la sociedad que deberad ser
aprobado por el Consejo de Administracidon en los términos establecidos en el articulo
249.3 de la Ley de Sociedades de Capital en dicho contrato se detallaran todos los
conceptos por los que pueda obtener una retribucién por el desempefio de funciones
ejecutivas en los términos establecidos en el articulos 249.4 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Articulo 192.- El Consejo de Administracion, con informe a la Junta General y si lo
estima oportuno para su funcionamiento, podra aprobar un reglamento de normas
internas y de funcionamiento del Consejo, de acuerdo con la Ley y los estatutos, que
contendrd medidas concretas tendentes a garantizar la mejor administracién de la
sociedad.

Articulo 202.- El Consejo de Administracion y sus miembros se comunicaran mediante
correo privado entre ellos para todas sus relaciones societarias y muy especialmente
para las finalidades previstas en estos Estatutos.

Articulo 212.- El Consejo de administracidon podra elegir en su seno un Presidente, un
Vicepresidente, si lo estima oportuno, y un Secretario (que podra ser no consejero),
salvo que tales nombramientos hayan sido ya hechos por la Junta General. Igualmente
podra elegirse, en su seno, una Comisidn Ejecutiva y uno o varios Consejeros
Delegados, con las facultades que, en cada caso, se determinen, salvo las que por Ley
sean indelegables.

Articulo 222.- El Consejo de Administracidn se reunira al menos una vez al trimestre, a
instancias del Presidente, a propia iniciativa o a la de un tercio de los Consejeros, por
medio de convocatoria escrita dirigida al correo electrénico que todo consejero se
obliga a tener a estos efectos, con tres dias de antelacidon a la celebracion de la sesién.
El Consejo podrd celebrase, a instancia del Presidente, en varios lugares conectados
por sistemas que permitan el reconocimiento e identificacién de los asistentes, asi



como la comunicacidon permanente entre ellos en tiempo real, la intervencién y la
emisién del voto, con independencia del lugar en el que se encuentren. En tal caso, el
lugar de celebracién del consejo serd unico y debera expresarse en la convocatoria. La
misma regla sera de aplicacidn a las comisiones obligatorias o voluntarias que tuviera
constituidas el Consejo de Administracion. Quedara validamente constituido el Consejo
cuando, estando presentes o representados todos sus miembros, decidan celebrar
reunion del Consejo de Administracién. Para que quede validamente constituido se
requiere la presencia, por si o por representante, de mas de la mitad de sus miembros.
Todo Consejero puede hacerse representar en el Consejo por otro consejero, por
medio de escrito dirigido al Presidente, que ha de ser especial para cada reunién El
Presidente ordenara los debates, dando la palabra al Consejero que la pida y, una vez
deliberada la cuestion la sometera a votacidn. Los acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta de los Consejeros presentes. En caso de empate decidird el voto del
Presidente. Cuando se trate de delegar facultades o de elegir a las personas a quienes
se otorga tal delegacién, se exige el voto favorable de dos terceras partes de los
miembros del Consejo. La elevacién a instrumento publico de los acuerdos sociales
corresponde a la persona que tenga facultad para certificarlos. También podra
realizarse por cualquiera de los miembros del d6rgano de administracion con
nombramiento vigente e inscrito en el Registro Mercantil, cuando hubieren sido
expresamente facultados para ello en la escritura social o en la reunién en que se

hayan adoptado los acuerdos.

Articulo 232.- Corresponderd al Consejo de Administracion la gestidn, representacion,
direcciéon y administracion de la Sociedad y de gestion de su patrimonio, salvo las
facultades reservadas por ley a la Junta General. Podra, en consecuencia, y sin mas
salvedad que la indicadas, realizar toda clase de actos y contratos, de cualquiera que
sea su naturaleza, los cuales vincularan y obligaran a la Sociedad. A titulo aclarativo, y
sin que esta enumeracidén tenga caracter exhaustivo o limitativo, corresponden al
organo administrativo las siguientes facultades: 1.- Llevar la direcciéon suprema de la
Sociedad, en todos los asuntos de interés de la misma. 2.- Ejecutar los acuerdos de los
demads érganos sociales. 3.- Llevar la firma social, representando a la Sociedad, en juicio
y fuera de él, ante cualquier persona, fisica o juridica, publica o privada, nacional o
extranjera, aun en aquellos actos de ejecucion de acuerdos de la Junta General. 4.-
Nombrar el personal directivo, técnico, administrativo o subalterno al servicio de la
Sociedad, asi como las retribuciones y demas condiciones de trabajo, al igual que la
separacion o despido de los mismos, y, en general, las mas amplias facultades dentro
del dmbito laboral o empresarial. 5.- Celebrar toda clase de actos y contratos, ya sean
civiles o mercantiles, y muy especialmente, adquirir, poseer, administrar, disponer,
enajenar y gravar toda clase de bienes muebles e inmuebles, corporales e incorporales,
incluso cesiones, hipotecas y prendas, y, en general, cualquier acto o contrato que se



considere necesario o conveniente para lograr el objeto social. 6.- Realizar en nombre y
por cuenta de la Sociedad, toda clase de pagos y cobros, llevando la Contabilidad y
libros de la Sociedad, y encargdndose de toda la gestion econémica y financiera de la
Sociedad, asi como de todo tipo de inversiones. 7.- Celebrar, sin limitacién alguna, en
nombre de la Sociedad, toda clase de actos bancarios o econdmico financieros, incluso
con entidades que estatutariamente exigen autorizacidon expresa para contratar con
ellas y, en particular, realizar depdsitos en cualquier plazo y condicidn, abrir cuentas
corrientes, a la vista o a plazo, disponer de los saldos de las mismas, solicitar y obtener
préstamos, con o sin garantia, a cualquier plazo y en cualquier condicién, asi en Espafia
o en el extranjero, realizar avales, incluso en garantia de deudas de tercero asi como
cancelarlos en su dia, y librar, girar, descontar, endosar, trasmitir, aceptar, negociar y
cobrar letras de cambio, cheques y demds documentos mercantiles. 8.- Formar el
Balance e Inventario anuales, Cuenta de pérdidas y ganancias, propuesta sobre la
distribucion de beneficios y Memoria explicativa, para su discusidon y aprobacién, en su
caso, por la Junta General. 9.- Ejecutar todo tipo de actos procesales en nombre de la
Sociedad ante cualquier érgano jurisdiccional, tanto como parte activa o pasiva,
formulando demandas, contestaciones, contravenciones, allanamientos,
desistimientos, proponiendo y practicando pruebas, realizando confesiones o
absolviendo posiciones, asi como formular toda clase de recursos, y a tales fines,
nombrar Abogados, Procuradores y demds Profesionales, cuya intervencién sea
necesaria o conveniente para defender los intereses sociales. 10.- Transigir y nombrar
arbitros y amigables componedores, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién
vigente al tiempo de hacerse tal nombramiento. 11.- Otorgar poderes generales o
especiales, a favor de cualquier persona, fisica o juridica, nacional o extranjera, para
que ejercite las facultades de los administradores, salvo las que por Ley sean
indelegables. 12.- Tomar parte en toda clase de concursos o subastas, ya sean del
Estado, Provincia o Municipio o Comunidades Autdnomas o de entidades publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, haciendo todo tipo de ofertas, propuestas o
proposiciones, depositar las fianzas, provisionales o definitivas, que en su caso se
exigieran, hacer pujas y contraofertas, realizar las consignaciones procedentes, realizar
toda clase de suministros y retirar depdsitos o realizar pagos y cobros, aun de la Caja
General de Depdsitos del Ministerio de Hacienda u organismos analogos de las demds
administraciones publicas. 13.- Formar parte, como socio, de otras Sociedades o
personas juridicas, siempre que su objeto sea andlogo al de la Sociedad, de
conformidad con las disposiciones vigentes, bien en el momento constitutivo, bien en
un momento posterior. 14.- Llevar a cabo todas las actuaciones que sean precisas para
la obtencién, por parte de la entidad poderdante del Certificado Electrénico para
Personas Juridicas para el dmbito tributario de la Fabrica Nacional de Moneda y
Timbre, asi como de cualquier otro elemento técnico o documental preciso para que la
Compaiiia pueda presentar todo tipo de declaraciones tributarias y de seguridad social



por medios telematicos. A tales efectos, el apoderado podra realizar todos los actos
necesarios o convenientes para lograr que la compafiia obtenga el mencionado
Certificado, pudiendo para ello, a titulo enunciativo, representar a la poderdante,
aportar documentacion de todo tipo, realizar manifestaciones, recibir notificaciones,
formalizar documentos de cualquier clase y comparecer ante Notario o cualquier
organismos administrativo o judicial. Adicionalmente, el apoderado podrd proceder a
la presentacidn, por cualquier medio telematico y mediante firma electrénica o medio
funcionalmente andlogo, de cualesquiera declaraciones legalmente previstas, a través
de formularios oficiales o mediante cualquier otro procedimiento, ante las distintas
Administraciones tributarias y de seguridad social competentes.

CAPITULO IV. EJERCICIO SOCIAL, CUENTAS ANUALES Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS.

Articulo 242.- EJERCICIO SOCIAL. El ejercicio social comenzara el 1 de enero y
terminara el 31 de diciembre de cada afio, excepto el inicial que comenzara el dia del
otorgamiento de la escritura fundacional. En cuanto a lo referente a cuentas anuales,
se estara a lo dispuesto por la Ley.

Articulo 252.- DISTRIBUCION DE BENEFICIOS. La distribuciéon de dividendos

correspondientes a las acciones ordinarias se realizard en proporcidn al capital que
hubieran desembolsado.

Capitulo V. DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 262.- DISOLUCION. La sociedad se disolvera por las causas y en las formas
prevenidas en la ley.

Articulo 272.- LIQUIDACION. Durante el periodo de liquidacién continuaran
aplicdndose a la sociedad las normas previstas en la ley y en estos estatutos que no
sean incompatibles con el régimen legal especifico de la liquidacién.



