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1. Objeto del informe

El presente informe se emite a los efectos de dar cumplimiento a lo que establece el
articulo 286 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de Capital”) y con el objeto
de justificar la propuesta relativa a la modificacién del articulo 18 de los Estatutos
Sociales que regula la retribucion de los miembros del Consejo de Administracion.

El punto del Orden del Dia al que se refiere este informe es del siguiente tenor literal:

4° Modificacion del Articulo 18 de los Estatutos Sociales referente a la retribucion de los
Consejeros.

2. Normativa aplicable

Ley de Sociedades de capital:

Articulo 217 Remuneracién de los administradores.

Articulo 218 Remuneracion mediante participacién en beneficios.
Articulo 219 Remuneracién vinculada a las acciones de la sociedad.
Articulo 220 Prestacién de servicios de los administradores.

3. Justificacién de la propuesta

La modificacion del articulo de los Estatutos Sociales cuya aprobacion se propone a la
Junta General de Accionistas tiene como finalidad introducir la posibilidad de que los
miembros del Consejo de Administracion puedan percibir remuneraciones mediante
diferentes sistemas, dependiendo de las necesidades de la compafiia en cada momento,
incluyendo la participacion en los beneficios y la posibilidad de percepcion de
remuneraciones en forma de opciones sobre acciones (stock options).

Tras su salida a bolsa, es interés de la companiia establecer una politica de retribucion de
los Consejeros basada en la productividad y en la consecucién de objetivos ambiciosos
que redunden en beneficio del accionista. Por este motivo, se pretende el establecimiento
de la posibilidad de satisfacer retribuciones fijas y dietas muy limitadas, junto con el
establecimiento de planes de Stock Options basados en el cumplimiento de hitos u
objetivos realistas pero muy exigentes que, como consecuencia de ello, llevaran implicito
el beneficio no solo de los Consejeros, sino también de los Accionistas.




4.

Propuesta de acuerdo que se somete a la Junta General de Accionistas

Se reproduce a continuacion el texto integro del acuerdo que se somete a la aprobacion
de la Junta General de Accionistas de la sociedad:

Punto 4 del orden del dia: Modificacion del Articulo 18 de los Estatutos Sociales.

Modificar el articulo 18° de los Estatutos Sociales que, en lo sucesivo, tendra la siguiente
redaccion:

El cargo de Consejero es retribuido.

1.

o

Los Consejeros percibiran, en su condicion de tales, una asignacion fija anual y
podran percibir dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion.
El importe maximo de la retribucion anual del conjunto de los Consejeros en su
condicion de tales debera ser aprobado por la Junta General y permanecera vigente
mientras no se apruebe su modificacion.

El Consejo de Administracion determinara la remuneracion que corresponda a cada
Consejero en su condicion de tal, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidad
de cada uno de ellos. La cantidad establecida sera compatible con el pago de dietas
por la asistencia a reuniones.

Los Consejeros que tengan funciones ejecutivas tendran derecho a percibir una
remuneracion que sera determinada por el Consejo de Administracion y que se
documentara mediante el correspondiente contrato suscrito entre el Consejero y la
Sociedad.

La remuneracion de los Consejeros por el ejercicio de funciones ejecutivas podra
consistir también en una retribucién variable en funcién de la consecucion de
objetivos de negocio, econémico-financieros, estratégicos y/o de la evolucion del
valor de la accidn; sistemas de prevision, seguros; planes de ahorro;
indemnizaciones; entrega de acciones de la Sociedad, de derechos de opciones
sobre las mismas o de otros instrumentos retributivos referenciados al valor de la
accion.

La retribucion de los Consejeros también podra consistir en la entrega de acciones,
o de opciones sobre acciones o retribuciones referenciadas al valor de las acciones.
Esta modalidad requerira acuerdo de la Junta General expresando el numero
maximo de acciones que se podran entregar en cada ejercicio en aplicacion de este
sistema de retribucion, el precio de ejercicio o el sistema de calculo del precio de
gjercicio de las opciones sobre acciones, el plazo de duracion de este sistema de
retribucion y demas condiciones que se consideren necesarias.

La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus Consejeros.
Los Consejeros podran desempenar en la Sociedad cualquier otro cargo o puesto
gratuito o retribuido, salvo incompatibilidad legal o discrecional del Consejo.
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