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1. Objeto del informe

El presente informe tiene como objeto informar a los Accionistas de las condiciones del
Plan de Opciones sobre Acciones a favor de los Fundadores de la compafiia, cuya
aprobacion se sometera a la consideracion de la Junta General Extraordinaria de
Accionistas que se celebrara el 19 de diciembre de 2022 en primera convocatoria y el
siguiente dia 20 de diciembre de 2022 en segunda convocatoria, a las 10:00 horas en
ambos casos, en el domicilio social de la mercantil, sito en la Avda. Diagonal n® 70 de
Barcelona.

2. Justificacién de la propuesta

El Plan de Opciones sobre Acciones a favor de los Fundadores de la compaiiia, que se
denominard “Plan Top 3 Hoteles Bestprice” se crea con el objetivo de incentivar la
implicacion y la productividad de los Fundadores-Ejecutivos de la empresa en la
consecucion de los objetivos de expansion que tiene previsto acometer la direccion
durante el periodo temporal 2023-2027, plazo durante el que se prevé la apertura de un
minimo de cuatro nuevos hoteles, hasta alcanzar la cifra de ocho establecimientos
operativos a la finalizacién del plan.

La institucién del plan tiene como una de sus finalidad esencial conseguir y, en su caso,
premiar, el mantenimiento de la dedicacién e implicacién de los Sres. Oscar Sanchez
Rodriguez y Juanan Sanchez Rodriguez, Fundadores y Ejecutivos principales de la
compaiiia en el caso de que se consigan los ambiciosos planes de expansién que se han
planteado a los accionistas.

El Consejo de Administracion es el 6érgano de gobierno que mejor conoce la situacion,
comercial, econémica y financiera de la compafila en cada momento y, como
consecuencia de ello, no sélo se solicita a los Accionistas la autorizacién para la creacién
del plan, sino que también se solicita la autorizacidon para, una vez aprobadas sus
circunstancias esenciales, establecer sus condiciones particulares.

3. Pr r m | n neral de Accioni

Se reproduce a continuacion el texto integro del acuerdo que se somete a la aprobacion
de la Junta General de Accionistas de la sociedad:




Punto 7 del orden del dia: Examen y aprobacion, en su caso, de un plan de incentivos
(Stock Options y/o Restricted Stock Units), ligado a la consecucion de determinados
objetivos, dirigido a los Fundadores de la compaifiia, asi como la delegacién en el Consejo
de Administracion para implementar, desarrollar, formalizar y ejecutar el mencionado plan
de incentivos.

Aprobar, previo acuerdo del Consejo de Administracién, el establecimiento de un Plan de
Incentivos llamado PLAN TOP 3 con el objetivo de retribuir a los ejecutivos que sean
designados beneficiarios, de acuerdo con las siguientes condiciones:

1.

Beneficiarios: Los ejecutivos fundadores de la compaiiia, Oscar Sanchez
Rodriguez y Juanan Sanchez Rodriguez.

2. Objetivo: El Plan tiene como objetivo retribuir a los beneficiarios por su trabajo y
dedicacion para la obtencion de resultados positivos para la empresa y para la
obtencion de los objetivos que se establezcan, tras la transformacién de la
mercantil en sociedad anénima cotizada.

3. Asignacién de acciones restringidas: El Consejo de Administracion asignara un
maximo de 2.000.000 de acciones (a razén de 1.000.000 de opciones a cada
beneficiario) en el caso de que se cumplan los requisitos para dicha asignacién.

4. Numero de acciones asignadas: El numero de acciones asignadas al Plan es de
2.000.000, que se corresponden con el 9,80% de las acciones que componen el
capital de la sociedad.

5. Plazo para la consecucién de los objetivos: El devengo del derecho a obtener las
acciones tendra lugar el dia 31 de diciembre de 2027, siempre que a dicha fecha
se hayan cumplido los objetivos/requisitos de plan.

6. Requisitos para el devengo del derecho a obtener las acciones: Corresponde al
Consejo de Administracion establecer los requisitos que ocasionaran el devengo
del derecho a percibir las acciones. Los expresados requisitos estaran vinculados
a:

a. La permanencia de los socios fundadores en la compania.
b. La consecucion de los siguientes objetivos con independencia de la fecha
que se consigue cada uno de ellos:
i.  Capitalizacion bursatil: 50.000.000 de Euros.
i. EBITDA anual en 2027 de 2.000.000 de Euros.
iii.  Numero de hoteles: Ocho (8).

7. La cobertura del Plan podra llevarse a cabo en la forma que determine el Consejo
de Administracion, que desarrollara al efecto todas las actuaciones que sean
legalmente necesarias para la correcta ejecucion del Plan.

8. La efectividad del Plan queda condicionada al cumplimiento de cuantos requisitos
legales y estatutarios sean legalmente exigibles.
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